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SAN FERNANDO DEL VALLE DE cATAMARCA 04 ABR. 2011
VISTO: ¥

La Ley N° 5238, el Decreto P. y D. (S.P.l.) N° 1705/08, el Decreto P. y D. N°
131/2011;y

CONSIDERANDO:

Que por imperio de esa norma se creé el Programa Provincial “Mejoramiento
de la Competitividad y. Promocion del Empleo Joven”, con la finalidad de mejorar las
condiciones de competitividad de las empresas radicadas en la Provincia y generar

- nuevos puestos de trabajos para jovenes desempleados de entre 18 y 28 afios de
edad. |

Que la norma mencionada ha sido concebida para incrementar los niveles de
empleo existentes en la Provincia.

Que constituye una obligacion de esta Autoridad de Aplicaciéon velar por el
cumplimiento de los altos fines\que inspiraron el dictado del Decreto P. y D. N°
131/2011 y prever los mecanismos necesarios para evitar situaciones que los

- desvirtuen.

Que este Ministerio reviste el caracter de Autoridad de Aplicacién del Decreto P.
y D. N° 131/11 de acuerdo a lo establecido en el art. 3°. )

Que en tal sentido, se encuentra facultado para instrumentar la reglamentacién
del Programa y dictar las Resoluciones de caracter complementario y/o interpretativo
y/o reglamentario y/o ampliatorio que se requieran para el mejor cumplimiento de los
objetivos de la norma.

Que el Decreto P. y D. (S.P.I.) N° 1705/08, reglamentario de la Ley N° 5238,
delega en su articulo 14° a la Subsecretaria de Promociéon de Inversiones las
funciones y responsabilidades que se requieran para una mejor aplicacion de la Ley.

Que es necesario establecer el procedimiento a través del cual las empresas
solicitaran la Asistencia Financiera, como asi también los requisitos que deberan
cumplir a tales fines, con arreglo a las facultades establecidas en el art. 4° del Decreto
P.yD. N°131/11. _

Que Asesoria Legal de la Subsecretaria de Promocion de Inversiones emiti6
Dictamen favorable sobre el particular. :

Que el Ministro de Produccion y Desarrollo, se encuentra facultado para el
dictado del presente acto administrativo.

Por ello,

EL MINISTRO DE PRODUCCION Y DESARROLLO
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Deléguense en la Subsecretaria de Promocion de Inversiones las
facultades conferidas a la Autoridad de Aplicacién en los articulos 3° y 7° del Decreto
P.y D. N° 131/2011.
A tal fin, podra suscribir convenios con Organizaciones e Instituciones Intermedias
con el objeto de coordinar la colaboraciéon de las empresas beneficiarias en el marco
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de su responsabilidad social empresaria y tendra a su cargo la tarea de difusion de
las acciones desarrolladas en tal sgntido.

ARTICULO 2°- Las empresas interesadas en hacer uso de los beneficios que
acuerda el Programa Provincial “Mejoramiento de la Competitividad y Promocion
del Empleo Joven”, deberan presentar ante la Subsecretaria de Promocién de
Inversiones una nota de solicitud de adhesion, en la que debera expresarse la
cantidad de trabajadores requeridos y el formulario N° 1 que como Anexo forma parte
de la presente Resolucion, a fin"de reservar el cupo correspondiente al beneficio de

asistencia financiera requerido.

ARTICULO 3°- La Subsecretaria de Promocion de Inversiones verificara la existencia
de cupo disponible y, en su caso, lo reservara por un plazo maximo de 30 (treinta)

~ dias corridos, dentro del cual los interesados deberan presentar ante este Organismo,

los formularios N° 2 y 3 del Anexo que forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°- La empresas beneficiarias deberan informar a la Subsecretaria de
Promocion de Inversiones las bajas del personal contratado al amparo del presente
régimen, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. ‘
Una vez informada la baja del empleado por el que recibe el beneficio, la empresa

~contara con un plazo de sesenta (60) dias habiles, a los fines de contratar al

reemplazante, circunstancia que deberd ser informada a la Subsecretaria de
Promocion de Inversiones en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles. Transcurrido
dicho plazo, sin qué la empresa haya contratado a un nuevo empleado, el cupo
correspondiente al mismo quedara liberado.

ARTICULO 5°.- El cupo establecido en el Decreto P. y D. N° 131/2011, que no haya

~sido utilizado durante el afio anterior, podra ser aplicado en los afios siguientes.

ARTICULO 6°.- Aclarase que el beneficio aludido en el articulo 4° del Decreto P. y D.
N° 131/2011 no contempla el pago del sueldo anual complementario, el que quedara
exclusivamente a cargo del beneficiario y que la escala detallada en el punto 4 del
Anexo | del Decreto P. y D. N° 131/2011 éomprende 24 meses, la primera etapa, 24
meses, la segunda y 12 meses la tercera.

ARTICULO 7°.- La Asistencia Financiera contemplada por el art. 4° del decreto

mencionado en el vista se hard efectiva a partir de que los empleados sean
contratados de manera permanente a partir del 01/01/11. Sin embargo, para el caso '
de que dichos empleados hubieran cumplido un contrato a prueba previo, la
asistencia financiera podra otorgarse retroactivamente a los meses de duracion del
mismo, teniendo como limite el 01/01/11. A los fines de la acreditacion de la-
celebracion del contrato a prueba resultara suficiente la presentacion del Alta
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Temprana realizada ante AFIP o cualquier otro comprobante que acredite esa
circunstancia.

i

ARTICULO 8°- A los fines de constatar que las empresas que soliciten los beneficios
no hubieran realizado despidos masivos en los Ultimos seis (6) meses anteriores a la
adhesion al presente régimen, la Subsecretaria de Promocion de Inversiones podra
requerir a la empresa beneficiaria toda la informacion que estime pertinente respecto
a la variacion de la némina de personal permanente.

La Autoridad de Aplicacion evaluara el cumplimiento de dicho requisito de acuerdo a
la cantidad de empleados qué mantiene en planta permanente la empresa, la
cantidad de despidos efectuados y las causas que ocasionaron los mismos.

ARTICULO 9°- La Subsecretaria de Promocién de Inversiones, a través de sus areas
técnicas, controlara que a partir de la vigencia del Decreto N° 131/2011 no se
verifique la disminucion de la némina de personal permanente con que contaba la
empresa en un periodo de seis (6) meses anteriores al momento de solicitar los
beneficios; asi también, tendra a su cargo la fiscalizacion del cumplimiento de las
restantes obligaciones a cargo de las empresas beneficiadas. A tal fin se encuentra
facultada para requerir los datos y la documentacion que resulten necesarios.

ARTICULO 10°- En el caso de verificarse bajas dentro de la dotacion de personal con
que contaba la empresa al momento de solicitar los beneficios, ésta debera cubrir las
mismas en el término de sesenta (60) dias, so pena de perder los beneficios
correspondientes a los trabajadores contratados al amparo del presente régimen, en

un numero equivalente a las bajas no cubiertas en el plazo fijado.

ARTICULO 11°- Facultese a la Direccion Provincial de Administracion y Finanzas,
dependiente de este Ministerio a hacer efectiva la asistencia financiera a través de
transferencias electronicas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Acuerdo
1159/08 y segun informe de la Subsecretaria de Promocion de Inversiones. A dichos

fines, las empresas beneficiarias deberan cumplir con los requisitos establecidos en la
mencionada norma.

ARTICULO 12°- A los fines de la liquidacion mensual, las empresas beneficiarias
deberan presentar ante la Subsecretaria de Promocion de Inversiones dependiente
de este Ministerio, recibo que acredite la percepcion de la asistencia financiera a_
través de transferencia electronica, formulario F 931 y su respectivo comprobante de |
pago y nota con caracter de declaracion jurada de haber abonado las remuneraciones
correspondientes al mes inmediato anterior a los empleados por los que percibe el
beneficio, con copia simple del recibo de sueldo correspondiente, debidamente
firmado por el trabajador. El incumplimiento de estos requisitos obstara la
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procedencia del tramite y dara lugar a la aplicacion de las sanciones correspondientes
, a las empresas beneficiarias. '

ARTICULO 13°- En caso que las empresas beneficiarias incumplan cualquiera de las
obligaciones a su cargo o falseen la informaciéon presentada voluntariamente o a
requerimiento de la Autoridad de Aplicacion, con motivo de la concesidn o
mantenimiento del beneficio acordado por el presente régimen, ésta podra aplicar las
sanciones determinadas en el Decreto P. y D. (S. P.I) N° 264/09 que establece el
Reglamento Procesal para la determinacion de incumplimientos y sanciones
aplicables a las empresas acogidas a regimenes promocionales vigentes y determina
el alcance de las mismas, de acuerdo a la clase de infraccion cometida y su
gravedad.

ARTICULO 14°- Comuniquese, publiquese, dése al Registro Ofigly Aréhjvese.

SUBSECRETARIA
O PROMOCION DE

INTERVINOY
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' | ANEXO - RESOLUCION MINISTERIAL P. y D. (S.PL)NE 4 3

Programa Provincial "Mejoramiento de la Competitividad y
Promocién del Empleo Joven"

FORMULARIO N2 1
Datos de la Empresa
Nombre y/o Razén Social de la Empresa
Nombre del apoderado
N2 de CUIT
N2 de Inscripcion en el Impuesto Sobre los Ingresos Brutos
Domicilio Legal
Domicilio de la explotacién
Domicilio especial (donde se pueda verificar la documentacion)
Telefono
Direccién Correo Elecrénico

Numero de Matricula Catastral: Para los emprendimientos agropecuarios se indicard en todos los casos la/s
Matricula/s Catastral/es donde desarrolla la actividad acompaifiando croquis de la ubicacién del establecimiento

Actividad desarrollada: se indicard marcando con X la actividad desarrollada o la nueva actividad

. Industria Agroindustria Agropecuario
Actividad desarroliada

Industria Agroindustria . Agropecuario
Nueva Actividad a desarrollar ndustrl groindustria grop '

Cantidad de puestos de trabajos a incorporar

Convenio Colectivo de trabajo: Se Indicara segun corresponda, el/los convenios que rige la actividad de los
empleados por la que solicita el acogimiento al programa

Manifiesto en caracter de Declaracién Jurada que la informacién suministrada en el presente formulario y toda
documentacién presentada es fidedigna, y que conozco la legislacién reglamentaria del Decreto Py D N2 131/11
en todos sus términos.

Lugar y Fecha Firma

Aclaracién
D.N.l. Ne
Caracter invocado

N\ CATAMARCA
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Programa Provincial "Mejoramiento de la Competitividad y
Promocion del Empleo Joven"

FORMULARIO N2 2

NOMINA DE PERSONAL PERMANENTE VIGENTE AL MES ANTERIOR DE LA SOLICITUD DE ADHESION (ART. 72)

RAZON SOCIAL: cuIr
. ‘ Fecha de incorporacion
APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO cuiL a la empresa
Dia Mes Aflo

Acompaiiar fotocopia del F 931 de los Gitimos seis ( 6 ) meses

Manifiesto en caracter de Declaracién Jurada que la informacién suministrada en el presente formulario y toda

documentacién presentada es fidedigna y que conozco la legislacion reglamentaria del Decreto Py D N2 131/11 en
todos sus términos.

Lugar y Fecha Firma

Aclaracidn
D.N.l. N2
Caracter invocado

\ CATAMARCA
'\\\—‘



ED LUFiA g
mf*o 4 goka

OCOLIZAGION
Ministerio de Producc1on y Desarrollwc Masm%y coLzZAGON

ANEXO - RESOLUCION MINISTERIAL P. y D. (S.P.)N° 4 3

Programa Provincial "Mejoramienfo de la Competitividad y
Promocidon del Empleo Joven”

FORMULARIO N°3

NOMINA DE PERSONAL A INCORPORAR EN EL MARCO bEL PRESENTE REGIMEN, SUJETO A APROBACION

RAZON SOCIAL: CuUIT
Fecha de incorporacion . i .
APELLIDO Y NOMBRE FECHA DE cuiL periodo de prueba Fecha de incorporacion definitiva
NACIMIENTO - - -
Dia Mes Ao Dia Mes Afio

sus términos.

Lugar y Fecha

Manifiesto en caracter de Declaraciéon Jurada que la informacion suministrada en el presente formulario y toda
documentacion presentada es fidedigna y que conozco la legislacion reglamentaria dei Decreto Py D N° 131/11 en todos

Firma
Aclaracion
D.N.Il. N°
Caracter invocado

—
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RESOLUCION MINISTERIAL P. y D. (S.P.l) N2 4 3

Programa Provincial "Mejoramiento de la Competitividad y
Promocién del Empleo Joven"

INSTRUCTIVO

Nota de adhesién: El interesado deberd presentar ante la Subsecretaria de Promocién de Inversiones, sita
en calle Sarmiento 589 72 piso, Nota de Solicitud de adhesion al Programa y Formulario N21 firmados por
el titular o apoderado autorizado, detallando cantidad de personal a incorporar, a los fines de la reserva
del cupo (art. 29).

Documentacion a presentar

Formularios N2 2 y 3 que forman parte del Anexo de la presente Resolucién, debidamente completados.

CUIT: Constancia de Inscripcion en la AFIP

Copia certificada del Contrato Social o Estatuto e inscripcidén en el Registro Publico de Comercio de la
Provincia de Catamarca para el caso que el beneficiario fuera una Sociedad regularmente constituida.

Copia certificada de Poder otorgado a favor de otro representante de la empresa

Ingresos Brutos: Fotocopia de la Inscripcién en el Impuesto Sobre los Ingresos Brutos o Cedula Fiscal.

Certificado de Cumplimiento Fiscal: en el que se acredite estar en situacién regular ante la AGR.

DDJJ de no haber realizado despidos masivos: El solicitante debera acompafiar nota con caracter de DDJJ
donde manifiesta que en el periodo anterior a seis meses de la presentacién de la solicitud, no ha
realizado despidos masivos en la actividad. En el caso de que los hubiere, debera consignar el nimero de
empleados despedidos y las causales de tales despidos, acompafiando fotocopia de! F 931 de los Gltimos
seis ( 6 ) meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud. Esta documentacion se deberd
presentar en cada oportunidad en que se requiera la incorporacién de personal al régimen.

Del pago de la ayuda no reintegrable: Una vez ingresada al programa, para solicitar el pago de los meses
siguientes, [a empresa beneficiaria deberd acreditar en cada oportunidad:1- Recibo que acredite la
percepcidn de la asistencia financiera a través de transferencia electrdnica,2- Formulario F 931 con copia
del comprobante de pago, 3- Nota en caracter de DDJJ de haber efectuado el pago de las remuneraciones
correspondientes al mes inmediato anterior a los empleados por los que percibe el beneficio, 4- Copla

“{simple de los recibos de sueldo correspondientes debidamente firmado por el trabajador.

CBU expedido por la entidad bancaria o comprobante del resumen de cuenta

Dar cumplimiento con los recaudos del Decreto del PEP N2 1159/08
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